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Wir denken Bildung weiter und 
begeistern für Gesundheitsberufe
Unsere Berufsfachschule an den Standorten Haßfurt und Schweinfurt hat mit 
„Carereer“ nicht nur einen modernen Namen, sondern startet mit der schulischen 
Ausbildung, trotz Corona, weiterhin voll durch. Ein multimediales eLearning-Konzept 
für Theorie und Praxis stellt Klassenräume mit Smartboard, eine eLernplattform und 
eine digitale Bibliothek zur Verfügung. Für die Praxis wird ein SkillsLab mit Simulatoren 
und Übungsszenarien aufgebaut.

Unter dem Namen „Zweckverband Berufsfachschulen 

für Gesundheitswesen und Pflegeberufe Haßfurt/

Schweinfurt“ verbirgt sich eine moderne Berufsfach-

schule, die vom Leopoldina Krankenhaus Schwein-

furt und den Haßberg-Kliniken getragen wird. Das 

Schulteam besteht aus derzeit 16 Lehrkräften unter 

der Leitung von Dirk Niedoba und seiner Stellvertre-

terin Isabelle Kister sowie einem mit drei Damen 

besetzten Sekretariat. Der theoretische Unterricht 

erfolgt an den Standorten Haßfurt und Schweinfurt.

Neun freigestellte Praxisanleiter und -leiterinnen 

sowie über 60 zur Praxisanleitung pädagogisch qua-

lifizierte Fachkräfte sorgen für die praktische Anlei-

tung und Begleitung der Auszubildenden in den 

jeweiligen Krankenhäusern. In dieser Funktion bilden 

Eva Hückmann, Melanie Krämer, und Jenny Ploner, 

neben ihren Kolleginnen und Kollegen der Stationen, 

die Schnittstelle zwischen Berufsfachschule und 

Haßberg-Kliniken. Auch unsere Partner in ambulan-

ten und psychiatrischen Pflegeeinrichtungen sowie 

in der Altenpflege verfügen über entsprechend aus-

gebildetes Personal.

Vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten

Neben den Ausbildungsberufen Pflegefachfrau/Pfle-

gefachmann sowie Pflegefachhelferinnen/Pflegefach-

helfer mit dem Schwerpunkt Krankenpflege gibt es 

auch Anpassungslehrgänge zur Kenntnisprüfung, 

Praktika für Studierende, Schülerinnen und Schüler 

sowie diverse Unterstützungs- und Hilfsangebote. 

Zudem kann am Standort Schweinfurt die Ausbil-

dung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann mit 

Vertiefung Pädiatrie absolviert werden.

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann 
Dieser soziale Beruf setzt ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und Selbst-

ständigkeit voraus und bietet Abwechslung, Erfül-

lung und langfristige Sicherheit. Im Jahr 2020 wur-

den in der „generalistischen Pflegeausbildung“ die 

bisherigen Pflegeberufe zu einem neuen, gemeinsa-

men Berufsbild Pflege zusammengeführt. Sie befä-

higt die Auszubildenden zur Pflege von Menschen 

aller Altersstufen in den Versorgungsbereichen Akut-

pflege, ambulante und psychiatrische Pflege oder 

Langzeitpflege. Damit stehen den Absolventen viele 

Drei neue Ausbildungslehrgänge im September 2020
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Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten offen mit 

der Möglichkeit, ihre Berufstätigkeit noch besser an 

die persönliche Lebenssituation anzupassen. 

Die Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst 2.100 

Stunden theoretische und fachpraktische Unterrichts-

blöcke in unserer Berufsfachschule sowie 2.500 

Stunden praktische Ausbildung in unterschiedlichen 

Bereichen des Gesundheitswesens wie Krankenhäu-

ser, Pflegeheime, Sozialstationen oder Beratungsstel-

len. Beginn ist zweimal jährlich zum 1. April und 

zum 1. September. Für den zusätzlichen Frühjahrs-

kurs 2021, der am Schulstandort Haßfurt startet und 

ab Herbst in Schweinfurt stattfinden wird, sind noch 

einige Plätze frei.

Pflegefachhelferinnen bzw. Pflegefachhelfer 

Pflegefachhelferinnen und Pflegefachhelfer mit 

Schwerpunkt Krankenpflege begleiten, betreuen und 

pflegen Menschen in Krankenhäusern, Pflegeeinrich-

tungen oder zu Hause und arbeiten im Team mit 

Pflegefachkräften. Sie führen die Maßnahmen selb-

ständig durch, die von einer Pflegefachkraft geplant, 

überwacht und gesteuert werden. Die Ausbildung 

dauert 1 Jahr und beginnt zweimal im Kalenderjahr, 

jeweils zum 1. April und zum 1. September. Für den 

Herbstkurs 2021 werden noch Bewerbungen entge-

gengenommen.

Unsere Philosophie

Wir möchten junge Menschen in ihrer Entwicklung 

unterstützen sowie grundlegende Werte und Kompe-

tenzen vermitteln. Wir bieten ein aktuelles Bildungs-

programm, welches sich an der wissenschaftlichen 

und gesellschaftlichen Entwicklung orientiert. 

Sowohl die Förderung der Persönlichkeit als auch die 

Nachhaltigkeit genießen einen hohen Stellenwert. 

Neben der Vermittlung von grundlegendem Wissen, 

Fertigkeiten und Fähigkeiten fördern wir soziale 

Kompetenzen und tragen zu einer Atmosphäre von 

Achtsamkeit und Wertschätzung aller Menschen bei.

Die Entwicklung von Methodenkompetenzen und 

damit der Fähigkeit zu selbstverantwortlichem Ler-

nen ist für uns von besonderer Bedeutung. Wir nut-

zen zukunftsweisende Lehr- und Lernmethoden und 

berücksichtigen die Lebens- und Berufserfahrungen 

der Lernenden sowie deren Bedürfnisse. Um den 

gemeinsamen Prozess des lebenslangen Lernens zu 

unterstützen, verstehen wir uns als Lernbegleiter der 

Auszubildenden. Aus diesem Verständnis heraus 

überprüfen wir die Qualität unserer Arbeit regelmä-

ßig und entwickeln uns stetig weiter. 

Nutzung digitaler Medien

Sie haben Interesse und möchten noch mehr über 

die Ausbildung bei Carereer, der Berufsfachschule 

für Pflege in Haßfurt und Schweinfurt, erfahren?

Dann besuchen Sie doch unsere neue Website unter 
carereer.de oder melden sich per Telefon oder E-Mail 
bei uns.

Berufsfachschule Carereer Haßfurt
Hofheimer Str. 69, 97437 Haßfurt
(Krankenhaus Haßfurt, Untergeschoss)
Tel: 09521 28 1810, Fax: 09521 28 1819
pflegeschule@carereer.de

Neugierig geworden?

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns!

Das aktuelle Schulteam


