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Berufsfachschule fiir Pflege

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teilzeit

75 % einen

Pflegepadagogen oder

Medizinpadagogen (w/m/d)
als Elternzeitvertretung (2

Jahre)

Ihr Arbeitsbereich

Sie haben Spal} an der padagogischen Arbeit und
kreativen Methoden zum Wissenserwerb? Sie arbeiten
gerne mit engagierten und motivierten Menschen
zusammen? Das Arbeiten mit einem
Schulverwaltungsprogramm, im Videochat und mit
Videokonferenzen sowie einer eLearningplattform oder
auch im SkillsLab ist Ihnen nicht fremd? Nicht nur wir,
sondern auch Sie denken Bildung weiter und begeistern
fur Gesundheitsberufe?

Dann sind Sie bei uns richtig!

lhr Profil

o Abgeschlossenes Studium der Pflege- oder
Medizinpadagogik (FH, B.A. oder M.A.) oder einen
vergleichbaren padagogischen Hochschulabschluss
sowie einen anerkannten Pflegefachberuf.

o Spald an der Lehre, Freude an der Zusammenarbeit mit
Menschen und an der Vermittlung von Wissen und
Konnen in heterogenen Lerngruppen.

o lhre ausgepragte Kommunikationsfahigkeit begeistert,
gleichzeitig zeigen Sie sich durchsetzungsfahig, wenn
notig.

 Sie lieben die Abwechslung und begegnen der
Entwicklung zukunftsweisender Bildungskonzepte mit
Engagement und Offenheit fur Neues.

o Sie besitzen den PKW-Fuhrerschein und einen PKW.

lhre Aufgaben

Verantwortung als Bezugslehrkraft und Beratung der
Auszubildenden an in ihrer individuellen Lernentwicklung
an unserer Schule mit den drei Standorten in
Schweinfurt und HaRfurt sowie rund 230 Auszubildenden
in drei Pflegeberufen

Begleitung unserer Teilnehmenden und Auszubildenden
in Theorie und Praxis sowie Tatigkeit als Fachprifer:in
aktive Arbeit in bereichs- und standortiibergreifenden
Arbeitsgruppen

Engagement fiir unsere Offentlichkeitsarbeit und die
Gewinnung von Auszubildenden.

Gestaltung und Entwicklung der Ausbildung und
Qualifizierung von Pflegefachkraften

lhre Perspektiven

Méglichkeit zur unbefristeten Ubernahme

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tatigkeit mit Entwicklungsmaoglichkeiten und
leistungsgerechte Vergutung nach TVéD

Mitarbeit in einem sehr gut qualifizierten, motivierten und
engagierten Team

Intensive Einarbeitung an unserer Schule mit drei
Standorten

Umfassende strukturierte Fort- und Weiterbildung
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Fitnessstudio
auf dem Gelande

Verglnstigtes Job-Ticket fir den offentlichen Nahverkehr
Hervorragende Infrastruktur und anspruchsvolles
Freizeitangebot in einer reizvollen Region




Kontakt

Auskunfte erteilt Innen auf Wunsch unser Schul- u.

Geschaftsleiter Herr Dirk Niedoba, unter der
Telefonnummer 09721 720-3548.
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Berufsfachschule fiir Pflege

Mehr Informationen zu uns finden Sie unter www.carereer.de.
Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie hier.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Online bewerben

Berufsfachschule fur Pf_lege,

StrafRe 10, 97422 Schw_emfurt

Schulleitung: Dirk Niedoba,
Telefon: 09721 720-3542
www.carereer.de
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